ANEXO 11
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

Obrigag 2018
oes *proporc
] Soma ) 2019 2020
Cargosem | Vag | Reajust Anual 1/3 13° Patrona | ional 4
) Mensal (A+B+C )
Comissao as e (A) (B) © is meses
=D) (D+E) (D+E)
(21,5%) | (D+E)
(E)
Diretor 02 250,53 | 501,06 | 6.012,72| 167,02 | 501,06 | 6.680,80 | 1.436,37 | 2.705,72| 8.117,17| 8.117,17
Vice-Diretor | 02 250,53 | 501,06 | 6.012,72| 167,02 | 501,06 | 6.680,80 | 1.436,37 | 2.705,72| 8.117,17| 8.117,17
Coordenador | 05 250,563 | 1.252,65 | 15.031,80 | 417,55 | 1.252,65 | 16.702,00 | 3.590,93 | 6.764,31 | 20.292,93 | 20.292,93
TOTAL 12.175,75 | 36.527,27 | 36.527,27

*Proporcional 4 meses = Setembro a dezembro de 2018.




